
重庆市大渡口区事业单位2023年第二季度公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表（第一组）

   根据《重庆市大渡口区事业单位2023年第二季度公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将22名面试人员的各项成绩公布
如下：

序号 招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试 面试

总成绩 按岗位排序
公共科目成绩 按比例折算

专业技能测
试成绩

按30%折算
综合面试
成绩

甲类岗按
50%，乙类
岗按20%折

算

1

中共重庆市大渡口区委党
代表联络服务中心

网络宣传

王思月 209.50 34.92 80.40 24.12 83.40 16.68 75.72 1

2 张鑫 208.50 34.75 76.80 23.04 80.40 16.08 73.87 2

3 邱天 205.50 34.25 74.00 22.20 79.00 15.80 72.25 4

4 文婷 205.50 34.25 76.40 22.92 82.00 16.40 73.57 3

5

重庆市大渡口区老年大学

会计

曾敏 221.50 36.92 / / 82.00 41.00 77.92 1
6 舒红 217.00 36.17 / / 74.40 37.20 73.37 3
7 王楠 215.00 35.83 / / 81.00 40.50 76.33 2
8

行政文秘

余晨灿 218.00 36.33 / / 78.20 39.10 75.43 3
9 王李晓 211.50 35.25 / / 83.40 41.70 76.95 1
10 邱雅琪 210.50 35.08 / / 83.40 41.70 76.78 2
11

重庆市第九十五中学校 会计

王路畅 209.50 34.92 / / 79.20 39.60 74.52 2
12 李紫琪 209.50 34.92 / / 82.80 41.40 76.32 1
13 邓蛙鸣 205.50 34.25 / / 80.00 40.00 74.25 3
14

重庆市大渡口区生产力促
进中心

综合管理

龙凤 224.50 37.42 / / 80.20 40.10 77.52 1
15 李越 222.00 37.00 / / 81.00 40.50 77.50 2
16 刘佳怡 220.50 36.75 / / 80.00 40.00 76.75 3
17

重庆市大渡口区城乡融合
发展中心

工程管理

郭畅 212.00 35.33 / / 79.20 39.60 74.93 2
18 周龙定 211.00 35.17 / / 79.60 39.80 74.97 1
19 梁峰华 197.50 32.92 / / 71.40 35.70 68.62 3
20

经济管理

张妤思 201.50 33.58 / / 84.60 42.30 75.88 1
21 洪文超 201.50 33.58 / / 74.80 37.40 70.98 3
22 姚梦婷 199.50 33.25 / / 80.00 40.00 73.25 2

备注：
   1.甲类岗位总成绩=（《职业能力倾向测验》+《综合应用能力》）÷3×50%+综合面试×50%。
   乙类岗位总成绩=（《职业能力倾向测验》+《综合应用能力》）÷3×50%+专业技能测试×30%+综合面试×20%。
   总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数。（区委党代表联络服务中心网络宣传岗为乙类岗，其余为甲类岗）
   2.面试当天，若原确定进入面试的部分人员主动放弃，导致竞争比例达不到2:1的，可放宽开考比例。放宽开考比例的面试人员，报考卫生事业单位岗位的面试成绩不得
低于65分，报考其他岗位的面试各科成绩不得低于70分，方可进入后续环节。
   3.体检人选按照拟招聘岗位名额，根据报考人员考试总成绩从高到低1:1等额确定。当考试总成绩相同时，应聘人员属退役军人的优先确定为体检人选，对其他应聘人员
依次按符合岗位要求的学历层次、专业技能测试成绩、综合面试成绩、《综合应用能力》笔试成绩、《职业能力倾向测验》笔试成绩、相应职称、相应职（执）业资格高
者优先；若以上要素均完全一致，则加试结构化面试，以加试成绩高者优先。
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重庆市大渡口区事业单位2023年第二季度公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表（第二组）

   根据《重庆市大渡口区事业单位2023年第二季度公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将
28名面试人员的各项成绩公布如下：

序号 招聘单位 招聘岗位 姓名
笔试 面试

总成绩 按岗位排序
公共科目成绩 按比例折算

综合面试成
绩

按50%折算

1
重庆市大渡口区生态环境

监测站
环境监测

黄惊媚 207 34.50 84.80 42.40 76.90 1
2 李昱江 206.5 34.42 79.00 39.50 73.92 3
3 毛宜天 202.5 33.75 81.00 40.50 74.25 2
4

重庆市大渡口区应急协调
中心

维稳处突
肖力 226.5 37.75 81.60 40.80 78.55 1

5 邱榆婷 220 36.67 80.60 40.30 76.97 2
6 张家容 215.5 35.92 81.40 40.70 76.62 3
7

重庆市大渡口区公园管理
处

园林工程

肖安娜 212.5 35.42 80.60 40.30 75.72 1
8 李金花 199.5 33.25 缺考 缺考） 33.25 3
9 李静 199 33.17 缺考 缺考） 33.17 4
10 张慧伶 199 33.17 79.60 39.80 72.97 2
11

重庆市大渡口区医药价格
和招标采购监督指导中心

采购监督指导
沈俊洁 215.5 35.92 79.40 39.70 75.62 2

12 王茹苓 213.5 35.58 81.00 40.50 76.08 1
13 王曹铭弋 213 35.50 76.60 38.30 73.80 3
14

重庆市大渡口区招商服务
中心

招商
何晓斌 226.5 37.75 82.20 41.10 78.85 1

15 吴桐 222.5 37.08 81.20 40.60 77.68 2
16 吴彦霖 221 36.83 78.40 39.20 76.03 3
17

重庆市大渡口区公立医疗
机构发展中心

综合管理1
宾雪 210 35.00 82.20 41.10 76.10 1

18 肖爽 209.5 34.92 75.60 37.80 72.72 2
19 王心乙 208 34.67 缺考 缺考） 34.67 3
20

综合管理2
贾更新 222.5 37.08 78.80 39.40 76.48 2

21 熊亚 220 36.67 80.20 40.10 76.77 1
22 罗雪天 216.5 36.08 77.60 38.80 74.88 3
23

重庆市大渡口区中医院 信息技术
李正 168.5 28.08 77.60 38.80 66.88 1

24 刘丹 162.5 27.08 77.60 38.80 65.88 2
25 石交秋 155 25.83 缺考 缺考） 25.83 3
26

重庆市大渡口区跳磴镇卫
生院

会计
郑娟 209 34.83 85.00 42.50 77.33 1

27 张栖梦 208.5 34.75 81.60 40.80 75.55 2
28 明月 203 33.83 81.20 40.60 74.43 3

备注：
    1.甲类岗位总成绩=（《职业能力倾向测验》+《综合应用能力》）÷3×50%+综合面试×50%。总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到
小数点后两位数。 
    2.面试当天，若原确定进入面试的部分人员主动放弃，导致竞争比例达不到2:1的，可放宽开考比例。放宽开考比例的面试人员，报考卫生
事业单位岗位的面试成绩不得低于65分，报考其他岗位的面试各科成绩不得低于70分，方可进入后续环节。
    3.体检人选按照拟招聘岗位名额，根据报考人员考试总成绩从高到低1:1等额确定。当考试总成绩相同时，应聘人员属退役军人的优先确定
为体检人选，对其他应聘人员依次按符合岗位要求的学历层次、专业技能测试成绩、综合面试成绩、《综合应用能力》笔试成绩、《职业能
力倾向测验》笔试成绩、相应职称、相应职（执）业资格高者优先；若以上要素均完全一致，则加试结构化面试，以加试成绩高者优先。
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重庆市大渡口区事业单位2023年第二季度公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表（第三组）
   根据《重庆市大渡口区事业单位2023年第二季度公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将
13名面试人员的各项成绩公布如下：

序号 招聘单位 招聘岗位 姓名
笔试 面试

总成绩 按岗位排序
公共科目成绩 按比例折算

综合面试成
绩

按50%折算

1
重庆市大渡口区人民医院 麻醉科医生

王闯 180.2 30.03 75.00 37.50 67.53 1
2 周旺 160.6 26.77 79.60 39.80 66.57 2
3 陈颍睿 151 25.17 80.40 40.20 65.37 3
4 重庆市大渡口区中医院 放射科医生 唐华军 161.2 26.87 76.80 38.40 65.27 1
5 重庆市大渡口区春晖路街

道社区卫生服务中心
儿科医生

王娱 172.4 28.73 缺考 缺考 28.73 2
6 向海付 156.4 26.07 71.60 35.80 61.87 1

7 重庆市大渡口区春晖路街
道社区卫生服务中心

五官科医生 李璇 170 28.33 75.40 37.70 66.03 1

8
重庆市大渡口区疾病预防

控制中心
理化检验

殷江宇 191.8 31.97 83.80 41.90 73.87 1
9 左明月 189.5 31.58 69.20 34.60 66.18 3
10 钟慧敏 188.6 31.43 74.80 37.40 68.83 2
11

重庆市大渡口区新山村街
道社区卫生服务中心

药剂师
殷冬梅 179.5 29.92 74.00 37.00 66.92 1

12 周雪娇 161.2 26.87 48.00 24.00 50.87 3
13 翁雯 137.5 22.92 77.20 38.60 61.52 2

备注：
    1.甲类岗位总成绩=（《职业能力倾向测验》+《综合应用能力》）÷3×50%+综合面试×50%。总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到
小数点后两位数。
    2.面试当天，若原确定进入面试的部分人员主动放弃，导致竞争比例达不到2:1的，可放宽开考比例。放宽开考比例的面试人员，报考卫生
事业单位岗位的面试成绩不得低于65分，报考其他岗位的面试各科成绩不得低于70分，方可进入后续环节。
    3.体检人选按照拟招聘岗位名额，根据报考人员考试总成绩从高到低1:1等额确定。当考试总成绩相同时，应聘人员属退役军人的优先确定
为体检人选，对其他应聘人员依次按符合岗位要求的学历层次、专业技能测试成绩、综合面试成绩、《综合应用能力》笔试成绩、《职业能
力倾向测验》笔试成绩、相应职称、相应职（执）业资格高者优先；若以上要素均完全一致，则加试结构化面试，以加试成绩高者优先。
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重庆市大渡口区事业单位2023年第二季度公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表（第四组）
   根据《重庆市大渡口区事业单位2023年第二季度公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将20名面试人员的各项成绩公布
如下：

序号 招聘单位 招聘岗位 姓名
笔试 面试

总成绩 按岗位排序
公共科目成绩 按比例折算

专业技能测
试成绩

按30%折算
综合面试
成绩

按20%折算

1

重庆市大渡口区西南大学
附属中学校

英语

陈星宇 220.5 36.75 缺考 缺考 缺考 缺考 36.75 5
2 杨宽 219.5 36.58 79.20 23.76 67.80 13.56 73.90 3
3 刘明月 216.5 36.08 80.20 24.06 71.60 14.32 74.46 2
4 周家汇 216 36.00 83.60 25.08 84.60 16.92 78.00 1
5 刘孝芳 215.5 35.92 74.00 22.20 71.20 14.24 72.36 4
6

语文

何思瑾 223 37.17 75.80 22.74 75.00 15.00 74.91 2
7 程荣 221 36.83 82.20 24.66 79.00 15.80 77.29 1
8 刘宇超 216 36.00 73.80 22.14 67.00 13.40 71.54 3
9 胡莎莎 215.5 35.92 70.80 21.24 64.00 12.80 69.96 4
10 曾青渝 215.5 35.92 66.00 19.80 60.00 12.00 67.72 6
11 张澜曦 211.5 35.25 69.60 20.88 63.40 12.68 68.81 5
12

钰鑫小学 语文

张岚 214 35.67 76.20 22.86 71.00 14.20 72.73 1
13 吴霞 207.5 34.58 77.80 23.34 72.80 14.56 72.48 2
14 柳沁青 198.5 33.08 72.40 21.72 71.80 14.36 69.16 3
15

新工小学 语文

陈竹 199.5 33.25 80.40 24.12 77.00 15.40 72.77 1
16 冯源 192.5 32.08 76.20 22.86 71.40 14.28 69.22 2
17 郭守鹏 190.5 31.75 68.80 20.64 67.80 13.56 65.95 3
18

慧泉小学 语文

赵淳 200 33.33 85.00 25.50 77.40 15.48 74.31 1
19 冯颖 200 33.33 78.00 23.40 73.00 14.60 71.33 3
20 陈彦希 200 33.33 79.60 23.88 78.00 15.60 72.81 2

备注：
   1.乙类岗位总成绩=（《职业能力倾向测验》+《综合应用能力》）÷3×50%+专业技能测试×30%+综合面试×20%。总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后
两位数。
    2.面试当天，若原确定进入面试的部分人员主动放弃，导致竞争比例达不到2:1的，可放宽开考比例。放宽开考比例的面试人员，报考卫生事业单位岗位的面试成绩不得
低于65分，报考其他岗位的面试各科成绩不得低于70分，方可进入后续环节。
    3.体检人选按照拟招聘岗位名额，根据报考人员考试总成绩从高到低1:1等额确定。当考试总成绩相同时，应聘人员属退役军人的优先确定为体检人选，对其他应聘人员
依次按符合岗位要求的学历层次、专业技能测试成绩、综合面试成绩、《综合应用能力》笔试成绩、《职业能力倾向测验》笔试成绩、相应职称、相应职（执）业资格高
者优先；若以上要素均完全一致，则加试结构化面试，以加试成绩高者优先。
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重庆市大渡口区事业单位2023年第二季度公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表（第五组）
   根据《重庆市大渡口区事业单位2023年第二季度公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将14名面试人员的各项成绩公布
如下：

序号 招聘单位 招聘岗位 姓名
笔试 面试

总成绩 按岗位排序
公共科目成绩 按比例折算

专业技能测
试成绩

按30%折算
综合面试
成绩

按20%折算

1

重庆市大渡口区西南大
学附属中学校

数学教师

唐韬 215 35.83 83.60 25.08 83.60 16.72 77.63 1
2 黄家珩 212 35.33 75.20 22.56 77.00 15.40 73.29 4
3 王琳 211.5 35.25 缺考 缺考 缺考 缺考 35.25 5
4 陈瑞 210.5 35.08 78.40 23.52 83.00 16.60 75.20 2
5 黄晴瑀 209.5 34.92 81.80 24.54 78.60 15.72 75.18 3
6

重庆市茄子溪中学校 物理教师
向彦 196 32.67 81.40 24.42 83.40 16.68 73.77 1

7 李思漫 193.5 32.25 81.00 24.30 82.00 16.40 72.95 2
8 唐静秋 192 32.00 78.60 23.58 84.00 16.80 72.38 3
9

重庆市大渡口区钢城实
验幼儿园

体育教师
赵国强 190 31.67 87.00 26.10 84.80 16.96 74.73 1

10 岳航 186 31.00 79.20 23.76 78.80 15.76 70.52 2
11 向金辉 178 29.67 缺考 缺考 缺考 缺考 29.67 3
12

重庆市大渡口区育才幼
儿园

学前教育
赵翊君 206.5 34.42 78.40 23.52 82.40 16.48 74.42 2

13 徐艳灵 203 33.83 85.00 25.50 86.00 17.20 76.53 1
14 邵心雨 195.5 32.58 82.00 24.60 81.80 16.36 73.54 3

备注：
   1.乙类岗位总成绩=（《职业能力倾向测验》+《综合应用能力》）÷3×50%+专业技能测试×30%+综合面试×20%。总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后
两位数。
    2.面试当天，若原确定进入面试的部分人员主动放弃，导致竞争比例达不到2:1的，可放宽开考比例。放宽开考比例的面试人员，报考卫生事业单位岗位的面试成绩不得
低于65分，报考其他岗位的面试各科成绩不得低于70分，方可进入后续环节。
    3.体检人选按照拟招聘岗位名额，根据报考人员考试总成绩从高到低1:1等额确定。当考试总成绩相同时，应聘人员属退役军人的优先确定为体检人选，对其他应聘人员
依次按符合岗位要求的学历层次、专业技能测试成绩、综合面试成绩、《综合应用能力》笔试成绩、《职业能力倾向测验》笔试成绩、相应职称、相应职（执）业资格高
者优先；若以上要素均完全一致，则加试结构化面试，以加试成绩高者优先。
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