
重庆市大渡口区教育事业单位2022年面向2023届高校毕业生公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第一组）

        根据《重庆市大渡口区教育事业单位 2022年面向2023届高校毕业生公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将
21名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩

专业技能
测试成绩

折算成绩
综合面试
成绩

折算成绩

重庆市第九十五初级中学校 政治教师

杨林静 83.00 41.50 83.60 20.90 79.20 19.80 82.20 1

刘依婷 80.00 40.00 72.80 18.20 76.60 19.15 77.35 3

陆倩 79.00 39.50 79.60 19.90 77.00 19.25 78.65 2

李婷婷 78.00 39.00 缺考 0.00 缺考 0.00 39.00 7

刘思竹 76.00 38.00 76.80 19.20 73.60 18.40 75.60 5

陈琪 76.00 38.00 77.20 19.30 75.40 18.85 76.15 4

邹华健 76.00 38.00 68.40 17.10 66.80 16.70 71.80 6

重庆市第九十五初级中学校 语文教师

杨婉依 缺考 0.00 缺考 0.00 0.00 缺考

杨慧琴 77.00 38.50 76.60 38.30 76.80 7

朱立 76.20 38.10 79.60 39.80 77.90 4

汪超群 70.60 35.30 70.20 35.10 70.40 8

李珏君 77.60 38.80 77.40 38.70 77.50 5

陈蔓 80.00 40.00 78.00 39.00 79.00 2

熊丹丹 79.20 39.60 81.20 40.60 80.20 1

王柯 77.80 38.90 79.60 39.80 78.70 3

张雅瑜 74.60 37.30 80.20 40.10 77.40 6
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招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩

专业技能
测试成绩

折算成绩
综合面试
成绩

折算成绩

重庆市第三十七中学校 语文教师

周颖 80.00 40.00 79.00 19.75 70.60 17.65 77.40 2

王梦笛 77.00 38.50 79.40 19.85 80.20 20.05 78.40 1

张煌裕 73.00 36.50 81.60 20.40 77.20 19.30 76.20 3

秦帅 72.00 36.00 缺考 0.00 缺考 0.00 36.00 5

李佳 71.00 35.50 78.80 19.70 75.00 18.75 73.95 4

备注：
        1.考试考核总成绩计算：（1）组织笔试的岗位：考试考核总成绩=笔试成绩×50%+专业技能测试成绩×25%+综合面试成绩×25%；（2）不组织笔试的岗位：考试考核总成
绩=专业技能测试成绩×50%+综合面试成绩×50%。总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数；
        2.面试成绩未达到60分者，以及未能形成有效竞争（即竞争比例低于2:1）的岗位考生面试成绩未达到70分者，不得确定为体检人选；
        3.按报考该岗位考生的考试考核总成绩从高分到低分依次等额确定拟签约人选 。若总成绩出现并列时，则依次按笔试成绩、专业技能测试成绩、综合面试成绩、学历高者
优先确定拟签约人选。如仍相同，则组织加试，以加试成绩高者优先，加试方式由大渡口区人力社保局商招聘单位主管部门确定 。
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重庆市大渡口区教育事业单位2022年面向2023届高校毕业生公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第二组）

        根据《重庆市大渡口区教育事业单位2022年面向2023届高校毕业生公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。
现将15名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩

专业技能
测试成绩

折算成绩
综合面试
成绩

折算成绩

重庆市钢城实验学校 语文教师
王七 73.00 36.50 76.00 38.00 74.50 1

玉梅 73.00 36.50 71.00 35.50 72.00 2

大渡口区钰鑫小学校 语文教师
肖映竹 84.60 42.30 73.00 36.50 78.80 2

李秋虹 82.60 41.30 75.40 37.70 79.00 1

大渡口区新工小学 语文教师

刘佳雨 缺考 0.00 缺考 0.00 0.00 缺考

谭小翠 76.60 38.30 74.60 37.30 75.60 1

代婷婷 77.20 38.60 65.60 32.80 71.40 3

陈莉婷 缺考 0.00 缺考 0.00 0.00 缺考

郑杰琼 78.60 39.30 69.00 34.50 73.80 2
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招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩

专业技能
测试成绩

折算成绩
综合面试
成绩

折算成绩

大渡口区百花小学 语文教师

樊倩 75.80 37.90 71.80 35.90 73.80 3

覃燕 81.40 40.70 73.20 36.60 77.30 2

毛雪红 缺考 0.00 缺考 0.00 0.00 缺考

高灿 77.00 38.50 70.20 35.10 73.60 4

王礼梅 81.00 40.50 82.40 41.20 81.70 1

陈艳青 75.00 37.50 68.40 34.20 71.70 5

备注：
        1.考试考核总成绩计算：（1）组织笔试的岗位：考试考核总成绩=笔试成绩×50%+专业技能测试成绩×25%+综合面试成绩×25%；（2）不组织笔试的岗位：考试考核
总成绩=专业技能测试成绩×50%+综合面试成绩×50%。总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数；
        2.面试成绩未达到60分者，以及未能形成有效竞争（即竞争比例低于2:1）的岗位考生面试成绩未达到70分者，不得确定为体检人选；
        3.按报考该岗位考生的考试考核总成绩从高分到低分依次等额确定拟签约人选 。若总成绩出现并列时，则依次按笔试成绩、专业技能测试成绩、综合面试成绩、学历
高者优先确定拟签约人选。如仍相同，则组织加试，以加试成绩高者优先，加试方式由大渡口区人力社保局商招聘单位主管部门确定 。
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重庆市大渡口区教育事业单位2022年面向2023届高校毕业生公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第三组）

        根据《重庆市大渡口区教育事业单位2022年面向2023届高校毕业生公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责
。现将20名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩

专业技能
测试成绩

折算成绩
综合面试
成绩

折算成绩

大渡口区育才小学 语文教师

彭雪 81.20 40.60 80.40 40.20 80.80 4
谢金佑 74.20 37.10 62.80 31.40 68.50 6
崔渝泉 86.20 43.10 79.40 39.70 82.80 1
谭崧婷 64.00 32.00 64.60 32.30 64.30 7
蒋丹 81.20 40.60 81.60 40.80 81.40 3
陈璨 82.20 41.10 83.40 41.70 82.80 1
刘巧 73.20 36.60 74.20 37.10 73.70 5

大渡口区实验小学 语文教师

龚会 78.00 39.00 77.60 38.80 77.80 1
何丹 75.60 37.80 74.20 37.10 74.90 3

黄小燕 75.40 37.70 78.60 39.30 77.00 2
李丽 75.20 37.60 71.20 35.60 73.20 4

大渡口区慧泉小学 语文教师

陈欣 77.00 38.50 84.00 21.00 82.40 20.60 80.10 1
王雪秋 73.00 36.50 86.40 21.60 80.60 20.15 78.25 2
彭倩 70.00 35.00 80.40 20.10 80.00 20.00 75.10 3
顾香 69.00 34.50 78.20 19.55 80.00 20.00 74.05 4

杨美艳 67.00 33.50 81.20 20.30 77.80 19.45 73.25 5
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招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩

专业技能
测试成绩

折算成绩
综合面试
成绩

折算成绩

大渡口区育才红旭小学 语文教师

敖邈 缺考 0.00 缺考 0.00 0.00 缺考

倪晓娟 77.00 38.50 73.80 36.90 75.40 2
陈霜 77.00 38.50 78.60 39.30 77.80 1
杨鑫 76.00 38.00 72.20 36.10 74.10 3

备注：
        1.考试考核总成绩计算：（1）组织笔试的岗位：考试考核总成绩=笔试成绩×50%+专业技能测试成绩×25%+综合面试成绩×25%；（2）不组织笔试的岗位：考试考
核总成绩=专业技能测试成绩×50%+综合面试成绩×50%。总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数；
        2.面试成绩未达到60分者，以及未能形成有效竞争（即竞争比例低于2:1）的岗位考生面试成绩未达到70分者，不得确定为体检人选；
        3.按报考该岗位考生的考试考核总成绩从高分到低分依次等额确定拟签约人选。若总成绩出现并列时，则依次按笔试成绩、专业技能测试成绩、综合面试成绩、学
历高者优先确定拟签约人选。如仍相同，则组织加试，以加试成绩高者优先，加试方式由大渡口区人力社保局商招聘单位主管部门确定。
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重庆市大渡口区教育事业单位2022年面向2023届高校毕业生公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第四组）

        根据《重庆市大渡口区教育事业单位2022年面向2023届高校毕业生公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责
。现将24名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩

专业技能
测试成绩

折算成绩
综合面试
成绩

折算成绩

重庆市第三十七中学校 物理教师

兰银燕 77.00 38.50 80.00 20.00 81.00 20.25 78.75 1

廖曼 76.00 38.00 78.20 19.55 66.20 16.55 74.10 2

包媛洁 68.00 34.00 70.60 17.65 74.80 18.70 70.35 3

李坪坊 67.00 33.50 74.40 18.60 72.00 18.00 70.10 4

陈海林 66.00 33.00 缺考 0.00 缺考 0.00 33.00 6

谭吉馨 66.00 33.00 74.40 18.60 73.60 18.40 70.00 5

重庆市第三十七中学校 数学教师

谭荆月 74.00 37.00 78.00 19.50 70.20 17.55 74.05 2

舒雨桑 73.00 36.50 76.80 19.20 68.80 17.20 72.90 3

张瀚月 72.00 36.00 82.60 20.65 72.40 18.10 74.75 1

蒋清雯 71.00 35.50 72.20 18.05 66.80 16.70 70.25 5

彭思嘉 70.00 35.00 73.80 18.45 67.40 16.85 70.30 4
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招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩

专业技能
测试成绩

折算成绩
综合面试
成绩

折算成绩

重庆市第九十五初级中学校 数学教师

胡雨奇 72.00 36.00 67.00 33.50 69.50 10

何雨珣 72.40 36.20 74.20 37.10 73.30 5

陈薇米 73.40 36.70 73.20 36.60 73.30 5

王欣茹 77.40 38.70 70.20 35.10 73.80 4

游利悦 72.00 36.00 68.60 34.30 70.30 9

许英 75.80 37.90 75.20 37.60 75.50 3

彭小烜 82.00 41.00 82.80 41.40 82.40 1

蒋淼 71.80 35.90 72.20 36.10 72.00 8

牟超惠 74.20 37.10 72.00 36.00 73.10 7

熊彬羽 缺考 0.00 缺考 0.00 0.00 缺考

赵浚灵 缺考 0.00 缺考 0.00 0.00 缺考

刘恋 77.00 38.50 79.20 39.60 78.10 2

胡勤芹 72.80 36.40 66.00 33.00 69.40 11

备注：
        1.考试考核总成绩计算：（1）组织笔试的岗位：考试考核总成绩=笔试成绩×50%+专业技能测试成绩×25%+综合面试成绩×25%；（2）不组织笔试的岗位：考试考
核总成绩=专业技能测试成绩×50%+综合面试成绩×50%。总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数；
        2.面试成绩未达到60分者，以及未能形成有效竞争（即竞争比例低于2:1）的岗位考生面试成绩未达到70分者，不得确定为体检人选；
        3.按报考该岗位考生的考试考核总成绩从高分到低分依次等额确定拟签约人选。若总成绩出现并列时，则依次按笔试成绩、专业技能测试成绩、综合面试成绩、学
历高者优先确定拟签约人选。如仍相同，则组织加试，以加试成绩高者优先，加试方式由大渡口区人力社保局商招聘单位主管部门确定。
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重庆市大渡口区教育事业单位2022年面向2023届高校毕业生公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第五组）

        根据《重庆市大渡口区教育事业单位2022年面向2023届高校毕业生公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责
。现将21名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩

专业技能
测试成绩

折算成绩
综合面试
成绩

折算成绩

重庆市茄子溪中学 物理教师

王思齐 84.20 42.10 85.60 42.80 84.90 1

郑其焱 69.60 34.80 47.20 23.60 58.40 4

郭抒 72.20 36.10 79.80 39.90 76.00 3

苏燕平 80.00 40.00 86.80 43.40 83.40 2

谢云东 缺考 0.00 缺考 0.00 0.00 缺考

大渡口区实验小学 数学教师

何欣欣 72.00 36.00 81.60 20.40 86.20 21.55 77.95 1

吴静 71.00 35.50 79.80 19.95 84.60 21.15 76.60 2

蔡莹 68.00 34.00 80.60 20.15 85.40 21.35 75.50 3

冯潇潇 67.00 33.50 缺考 0.00 缺考 0.00 33.50 5

计民美 65.00 32.50 83.80 20.95 79.40 19.85 73.30 4

大渡口区慧泉小学 数学教师

邱解月 80.80 40.40 81.40 40.70 81.10 1

项婷婷 79.00 39.50 82.20 41.10 80.60 2

秦红艳 79.80 39.90 75.20 37.60 77.50 3

兰巧巧 81.20 40.60 67.00 33.50 74.10 5

向雨欣 80.20 40.10 74.80 37.40 77.50 3
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招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩

专业技能
测试成绩

折算成绩
综合面试
成绩

折算成绩

大渡口区育才红旭小学 数学教师

江涛 78.00 39.00 85.20 42.60 81.60 2

王雪 74.80 37.40 73.80 36.90 74.30 6

邓瑶 87.20 43.60 77.80 38.90 82.50 1

方晓琴 79.60 39.80 76.40 38.20 78.00 5

李丹 76.20 38.10 86.20 43.10 81.20 3

韦小靖 77.80 38.90 83.60 41.80 80.70 4

备注：
        1.考试考核总成绩计算：（1）组织笔试的岗位：考试考核总成绩=笔试成绩×50%+专业技能测试成绩×25%+综合面试成绩×25%；（2）不组织笔试的岗位：考试考
核总成绩=专业技能测试成绩×50%+综合面试成绩×50%。总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数；
        2.面试成绩未达到60分者，以及未能形成有效竞争（即竞争比例低于2:1）的岗位考生面试成绩未达到70分者，不得确定为体检人选；
        3.按报考该岗位考生的考试考核总成绩从高分到低分依次等额确定拟签约人选。若总成绩出现并列时，则依次按笔试成绩、专业技能测试成绩、综合面试成绩、学
历高者优先确定拟签约人选。如仍相同，则组织加试，以加试成绩高者优先，加试方式由大渡口区人力社保局商招聘单位主管部门确定。
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重庆市大渡口区教育事业单位2022年面向2023届高校毕业生公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第六组）

        根据《重庆市大渡口区教育事业单位2022年面向2023届高校毕业生公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责
。现将25名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩

专业技能
测试成绩

折算成绩
综合面试
成绩

折算成绩

重庆市茄子溪中学 日语教师

曾弘洋 70.60 35.30 84.60 42.30 77.60 2

阙漓瑞 75.60 37.80 83.40 41.70 79.50 1

唐杨 69.20 34.60 83.00 41.50 76.10 3

余沁芸 61.40 30.70 61.20 30.60 61.30 5

熊婷 63.40 31.70 68.40 34.20 65.90 4

重庆市第三十七中学校 英语教师

向小霞 84.00 42.00 71.60 17.90 64.40 16.10 76.00 5

孙荣宏 83.00 41.50 80.40 20.10 68.60 17.15 78.75 3

杨冬梅 82.00 41.00 70.80 17.70 87.20 21.80 80.50 1

谭跃 80.00 40.00 76.60 19.15 72.00 18.00 77.15 4

张静雯 79.00 39.50 85.00 21.25 77.40 19.35 80.10 2

张玲毓 78.00 39.00 77.20 19.30 68.60 17.15 75.45 7

李小倩 78.00 39.00 79.70 19.93 63.60 15.90 74.83 8

杨慕祝 77.00 38.50 67.10 16.78 68.10 17.03 72.30 10

张玉莲 77.00 38.50 76.20 19.05 68.60 17.15 74.70 9

李彦葳 77.00 38.50 70.90 17.73 77.70 19.43 75.65 6
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招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩

专业技能
测试成绩

折算成绩
综合面试
成绩

折算成绩

重庆市第九十五初级中学校 英语教师

马鑫 81.00 40.50 70.30 17.58 62.60 15.65 73.73 3

常君仪 80.00 40.00 81.20 20.30 62.60 15.65 75.95 1

向中秋 75.00 37.50 75.10 18.78 65.40 16.35 72.63 4

蒋鸿霞 73.00 36.50 70.20 17.55 72.30 18.08 72.13 5

吴雁琳 73.00 36.50 79.20 19.80 71.80 17.95 74.25 2

大渡口区育才红旭小学 英语教师

李净 83.00 41.50 74.10 18.53 67.60 16.90 76.93 2

李霞 76.00 38.00 82.20 20.55 74.40 18.60 77.15 1

周微微 74.00 37.00 81.00 20.25 65.80 16.45 73.70 3

谭子菱 73.00 36.50 缺考 缺考 缺考 缺考 36.50 4

廖雪梅 72.00 36.00 缺考 缺考 缺考 缺考 36.00 5

备注：
        1.考试考核总成绩计算：（1）组织笔试的岗位：考试考核总成绩=笔试成绩×50%+专业技能测试成绩×25%+综合面试成绩×25%；（2）不组织笔试的岗位：考试考
核总成绩=专业技能测试成绩×50%+综合面试成绩×50%。总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数；
        2.面试成绩未达到60分者，以及未能形成有效竞争（即竞争比例低于2:1）的岗位考生面试成绩未达到70分者，不得确定为体检人选；
        3.按报考该岗位考生的考试考核总成绩从高分到低分依次等额确定拟签约人选。若总成绩出现并列时，则依次按笔试成绩、专业技能测试成绩、综合面试成绩、学
历高者优先确定拟签约人选。如仍相同，则组织加试，以加试成绩高者优先，加试方式由大渡口区人力社保局商招聘单位主管部门确定。

- 12 -



重庆市大渡口区教育事业单位2022年面向2023届高校毕业生公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第七组）

        根据《重庆市大渡口区教育事业单位2022年面向2023届高校毕业生公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职
责。现将18名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩

专业技能
测试成绩

折算成绩
综合面试
成绩

折算成绩

重庆市第三十七中学校 信息技术教师

潘菊 78.00 39.00 82.40 20.60 83.40 20.85 80.45 1

赵菁山 78.00 39.00 76.00 19.00 80.00 20.00 78.00 2

李田 76.00 38.00 79.40 19.85 51.40 12.85 70.70 3

姚雯雯 72.00 36.00 74.40 18.60 58.60 14.65 69.25 5

苏畅 67.00 33.50 72.80 18.20 74.80 18.70 70.40 4

大渡口区慧泉小学 信息技术教师

吕浪 77.20 38.60 63.80 31.90 70.50 4

付丽娟 76.20 38.10 81.80 40.90 79.00 1

马莹 78.40 39.20 72.40 36.20 75.40 2

龙姣 78.80 39.40 70.40 35.20 74.60 3

大渡口区百花小学 信息技术教师

刘玉芬 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考

王镜 80.20 40.10 82.60 41.30 81.40 1

刘志鑫 79.20 39.60 78.80 39.40 79.00 2
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招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩

专业技能
测试成绩

折算成绩
综合面试
成绩

折算成绩

重庆市民族初级中学校 地理教师

郭萍 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考

杨澜 78.80 39.40 77.00 38.50 77.90 4

郑惠元 83.20 41.60 76.60 38.30 79.90 1

龚文腾 77.80 38.90 80.20 40.10 79.00 2

王怀龙 76.80 38.40 81.20 40.60 79.00 2

张晗 73.60 36.80 80.20 40.10 76.90 5

备注：
        1.考试考核总成绩计算：（1）组织笔试的岗位：考试考核总成绩=笔试成绩×50%+专业技能测试成绩×25%+综合面试成绩×25%；（2）不组织笔试的岗位：考试
考核总成绩=专业技能测试成绩×50%+综合面试成绩×50%。总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数；
        2.面试成绩未达到60分者，以及未能形成有效竞争（即竞争比例低于2:1）的岗位考生面试成绩未达到70分者，不得确定为体检人选；
        3.按报考该岗位考生的考试考核总成绩从高分到低分依次等额确定拟签约人选。若总成绩出现并列时，则依次按笔试成绩、专业技能测试成绩、综合面试成绩、
学历高者优先确定拟签约人选。如仍相同，则组织加试，以加试成绩高者优先，加试方式由大渡口区人力社保局商招聘单位主管部门确定。
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重庆市大渡口区教育事业单位2022年面向2023届高校毕业生公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第八组）

        根据《重庆市大渡口区教育事业单位2022年面向2023届高校毕业生公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责
。现将18名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩

专业技能
测试成绩

折算成绩
综合面试
成绩

折算成绩

重庆市民族初级中学校 体育教师

叶玉莲 62 31.00 缺考 缺考 缺考 缺考 31.00 4

陈钱 60 30.00 73.60 18.40 72.20 18.05 66.45 2

刘渝树 60 30.00 81.40 20.35 72.00 18.00 68.35 1

冉可睿 58 29.00 缺考 缺考 缺考 缺考 29.00 5

犹梦倩 55 27.50 77.00 19.25 73.60 18.40 65.15 3

谭钰龙 55 27.50 缺考 缺考 缺考 缺考 27.50 6

- 15 -



招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩

专业技能
测试成绩

折算成绩
综合面试
成绩

折算成绩

重庆市大渡口幼儿园

音乐教师

闫芮汐 78.40 39.20 72.20 36.10 75.30 3

官思炜 82.80 41.40 80.00 40.00 81.40 1

曹可 78.20 39.10 77.00 38.50 77.60 2

学前教育教师

彭丹 72.40 36.20 71.40 35.70 71.90 7

汤璨瑞 79.60 39.80 72.80 36.40 76.20 5

魏雨橙 76.20 38.10 66.60 33.30 71.40 9

段冰 80.60 40.30 75.20 37.60 77.90 3

伍杰 70.80 35.40 72.20 36.10 71.50 8

王诗桐 81.60 40.80 72.40 36.20 77.00 4

娄梦 75.00 37.50 82.60 41.30 78.80 2

何姜凤 82.80 41.40 82.60 41.30 82.70 1

邓李源 78.20 39.10 70.80 35.40 74.50 6

备注：
        1.考试考核总成绩计算：（1）组织笔试的岗位：考试考核总成绩=笔试成绩×50%+专业技能测试成绩×25%+综合面试成绩×25%；（2）不组织笔试的岗位：考试考
核总成绩=专业技能测试成绩×50%+综合面试成绩×50%。总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数；
        2.面试成绩未达到60分者，以及未能形成有效竞争（即竞争比例低于2:1）的岗位考生面试成绩未达到70分者，不得确定为体检人选；
        3.按报考该岗位考生的考试考核总成绩从高分到低分依次等额确定拟签约人选。若总成绩出现并列时，则依次按笔试成绩、专业技能测试成绩、综合面试成绩、学
历高者优先确定拟签约人选。如仍相同，则组织加试，以加试成绩高者优先，加试方式由大渡口区人力社保局商招聘单位主管部门确定。
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